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NUM. 602
AYUNTAMIENTO DE TARANCON

ANUNCIO

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE ALUMNOS/AS DEL TALLER DE EMPLEO “REHABI-
LITACION DE LA CASA DE PIEDRA. SEGUNDA FASE”

1.-OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral temporal, mediante contrato por obra o servicio determinado,
por 6 meses, por parte del Ayuntamiento de Tarancon, de 8 ALUMNOS-TRABAJADORES para el Taller de Empleo de “REHA-
BILITACION DE LA CASA DE PIEDRA. SEGUNDA FASE” que se desarrollara en el municipio de Tarancén, regulada por
la Orden de 25/11/2015 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo por la que se modifica la Orden de 15/11/2012
de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se regulan los programas de formacién en alternancia con el empleo,
y se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos programas, y por la Resolucion de 31/08/2016
por la que se aprueba la convocatoria de talleres de empleo para 2016.

El articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha dice: “En ausencia de bolsas
de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente oferta de empleo publico, la seleccion del per-
sonal funcionario interino y del personal laboral temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través del sistema
de oposicion, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos asi lo aconseje, de concurso. Los procesos selec-
tivos para el nombramiento de personal funcionario interino y de personal laboral temporal deben procurar la maxima agi-
lidad en su seleccion”. Se opta por el sistema de concurso por la naturaleza de los puestos a seleccionar, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 7.1 de la Orden de 14 de noviembre de 2001 por la que se desarrolla el Real Decreto 282/1999,
de 22 de febrero, por el que se establece el Programa de Talleres de Empleo, y se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones publicas a dicho programa, por las labores que deben desempeiar los profesionales en los talle-
res de empleo para completar la formacion y los trabajos de los alumnos-trabajadores, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 9y 11 de la Orden de 15/11/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia modificados por la Orden de 25/11/2015
como hemos visto anteriormente.

2.- REQUISITOS.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deben reunir en la fecha de finalizaciéon del plazo
para presentar la solicitud los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de desempleo e inscrito en las oficinas empleo de Castilla-La Mancha.
b) Tener 25 o mas afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

c) No tenerimpedimento ni fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el normal desempefo del trabajo encomen-
dado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para empleo publico.

e) Para los ciudadanos extranjeros, acreditar documentalmente que tienen residencia legal en Espafa. (art. 57.4 EBEP) y
permiso de trabajo, asi como conocimiento hablado y escrito del castellano.

3.-SOLICITUDES.

Las solicitudes para optar a estos puestos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Tarancén, o por los
procedimientos establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

El plazo para la presentacion de las mismas sera de 10 dias naturales, a partir del siguiente de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La solicitud oficial, segun anexo I, serda acompafada de la siguiente documentacion (fotocopias simples):

- Fotocopia del D.N.I., documentacién similar de la Unién Europea o documentaciéon acreditativa de ser extranjero resi-
dente y con permiso de trabajo.

- Documento emitido por la Oficina de Empleo que acredite la situacién de desempleo y los periodos de inscripcion.
- Declaracion responsable de no tener impedimento fisico o psiquico para el desempeno de los puestos.

- Documentacion que acredite los méritos alegados, en concordancia con los apartados de valoracién de la base 4 (Méri-
tos Generales):
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a) Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal de no percibir prestacion, subsidio o renta de ningun tipo. Si no se
presenta se entiende que cobra.

b) Certificado de la Seguridad Social acreditando que no cobra ningun tipo prestacion ni pension en sus diferentes tipos.
Si no se presenta se entiende que cobra.

c) Resolucion de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales u otro 6rgano competente acreditativa del grado de disca-
pacidad.

d) Libro de familia
e) Certificado de Vida Laboral actualizado a fecha de la convocatoria.

f) Acreditacion oficial de victima de terrorismo. La condicion de victima de violencia de género, se acreditara, conforme se
establece en el articulo 3.2 del R.D. 1917/2008 de 21 de noviembre: sentencia condenatoria o resolucion judicial que hubiere
acordado medidas cautelares para la proteccioén de la victima u orden de proteccion acordada a favor de la victima o, excep-
cionalmente, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violen-
cia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién, vigente a fecha de la convocatoria.

4.- CRITERIOS DE VALORACION.

Los criterios a valorar, a fecha de publicacion de la convocatoria, seran:

4.1.- Méritos Generales.

a) No percibir prestacion, subsidio o rentas de ningun tipo: 0,1 puntos.

b) Tener la consideracién oficial y documental de discapacidad igual o superior al 33%: 0,1 puntos.

c) Responsabilidades familiares: por cada hijo menor de 18 afos, 0,25 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

d) Jévenes que cumplan los requisitos exigidos para encontrarse incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil: 0,5
puntos.

e) Mujeres: 0,1 puntos.
f) Personas inmigrantes: 0,1 puntos.
g) Mayores de 45 anos: 2 puntos.

h) Desempleados que con anterioridad a la convocatoria hayan estado desempleados e inscritos como demandantes de
empleo en un periodo de: :

- Hasta 90 dias: 0,1 puntos.

- De 91 a 180 dias: 0,2 puntos.

- De 181 a 365 dias: 0,3 puntos

- De 365 a 720 dias: 0,4 puntos.
- De 720 a 1825 dias: 0,5 puntos.
- Mas de 1825 dias: 0,6 puntos.

i) En relacion a mujeres victimas de violencia de género y segun el articulo 30 apartado 2 de la orden mencionada por la
que se regulan los programas de formacion en alternancia con el empleo, tendran prioridad absoluta siempre que esté acre-
ditado con documento oficial R.D. 1917/2008, de 21 de noviembre.

j) Victimas de terrorismo: 0,1 puntos.

k) Personas que en los ultimos 2 afos no han participado en talleres de empleo: 0,2 puntos.
5.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion (Comision Mixta de Seleccidn) estara formado por:

Presidente:

Titular: Mario Bermejo Vicente

Suplente: M. José Fernandez Mateo
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Vocales:

Con funciones de Secretaria:  Titular: Vicenta V. de Juan Luna
Suplente: M. Carmen Alfageme Pérez
Titular: M? Jesus Garcia Carrasco
Suplente: Carmen de la Torre Oliva

Por la Consejeria: Titular: Julia Gomez Gonzalez
Suplente: Ramiro Alique Laus
Titular: Sonia Cejalvo Garcia
Suplente: Fco. Javier Cano Lopez

6.-PROCESO DE SELECCION.

6.1.- Listado de admitidos y excluidos.

Se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Tarancoén y en la pagina web www.tarancon.es, la relacion pro-
visional de admitidos y excluidos, concediendo un plazo de 5 dias naturales para que se puedan efectuar reclamaciones.

Con posterioridad, y una vez analizadas las posibles reclamaciones, se expondra en los mismos medios citados anterior-
mente el listado definitivo de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido en la base 2.

6.2.- El proceso de seleccion, mediante concurso, consistira en la baremacion de los méritos generales.

Se realizaran las reuniones precisas por parte de la Comision de Seleccion para valorar los criterios establecidos en la base
4.

La relacion provisional de valoracion sera expuesta por la Comision de Seleccién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Tarancén y en la pagina web www.tarancon.es, concediendo un plazo de 5 dias naturales para que se puedan efectuar
reclamaciones.

Una vez analizadas las reclamaciones a las valoraciones provisionales, se elaborara listado definitivo de valoracion y se
expondra en los medios citados anteriormente.

La Comision de Seleccion propondra al Ayuntamiento de Tarancoén la contratacion de los 8 aspirantes con mayor puntua-
cion. En caso de empate, desempatara por este orden: mas antigliedad en la fecha de inscripcion en la Oficina de Empleo
y menor edad.

En caso de que no se pueda realizar la contratacion, el Ayuntamiento de Tarancén efectuara las sustituciones necesarias
siguiendo el orden de puntuacion de la relacion definitiva de valoracion.

7.- EXCLUSION DE CANDIDATOS.

Antes de realizarse las contrataciones los aspirantes propuestos o sus sustitutos deberan aportar originales o fotocopias
compulsadas de la documentacion citada en la base 3, cuyas fotocopias simples se hayan aportado para la valoracion. Cual-
quier alteracién o no aportacion de dicha documentacion original o debidamente compulsada dara lugar a la exclusion de
la contratacion, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

8.- CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO.

Si con caracter previo a la firma del contrato, no se acreditara conocimiento minimo del castellano hablado y/o escrito, el
aspirante sera excluido de la contratacion, llamando al siguiente de la lista.

9.- RECURSOS.

Contra este acto, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un
mes, ante la Alcaldia, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar ambos plazos desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria.

Tarancén a marzo de 2017
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Parque de San Juban 13 - 16071 CUENCA

ANEXO |

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FORMACION EN ALTERNANCIA

SOLICITUD DE INSCRIPCION DEL ALUMNO

DENOMINACION DE LA ACCION DE FORMACION + EMPLEO:

TALLER DE EMPLEO “REHABILITACION DE LA CASA DE PIEDRA. SEGUNDA FASE”

APELLIDOS, NOMBRE : DOMICILIO: C/ 6 PLZ. (N°, PISO Y PUERTA):
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL FECHA DE NACIMIENTO MINUSVALIA RECONOCIDA (superior al 33%)1
19 Osi Ono
NACIONALIDAD: DNI: DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
@
T . T
INMIGRANTE [Is1 [Ino sexo [wm [OF TELEFONO: MOVIL:

2.1.- TRABAJADOR DESEMPLEADO

[

¢PERCIBE PRESTACION POR DESEMPLEO? | ;PERCIBE SUBSIDIO POR DESEMPLEO? ¢HA PERDIDO EL EMPLEO EN LOS ULTIMOS 12 MESES?
Osi Ono Osi Ono Osi [CIno
o I N T
OFICINA DE EMPLEO EN LA QUE ESTA INSCRITO: FECHA DE INSCRIPCION: | OTROS: DEMANDANTE DE PRIMER EMPLEO
I Osi Ono

NIVEL ACADEMICO:

[ siNnEsTUDIOS [ esTupIOS PRIMARIOS ] GRADUADO ESCOLAR Oeso.

[] BUPICOU/BACHILLERATO Oer [ FricicLO GRADO MEDIO [ cicLo GRADO SUPERIOR
[J oipLomMATURA [ LicENcIATURA [ pocTor [ otros

SENALAR TITULACION QUE POSEE:

DENOMINACION DEL CURSO ANO DURACION | CENTRO
(MESES)

SENALAR S| ESTA SELECCIONADO EN OTRAACCIONO CURSO  [1si [Ino INDICAR EN SU CASO LA DENOMINACION DE LA ACCION O CURSO:
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SPR.T OEESPANA  DEEMAED
g ¥ SEGURIGAT SOCIAL

5.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (TRABAJOS REALIZADOS ANTERIORMENTE RELACIONADOS CON LA ACCION)

PUESTO EMPRESA DURACION (MESES)

6.- MOTIVOS POR LOS QUE SOLICITA LA ACCION
[J nTErES ] NO PERDER PRESTACIONES [[] MEJORAR LA CUALIFICACION [] PARA ENCONTRAR TRABAJO

D CAMBIO SECTOR ACTIVIDAD D OTROS:

Documentacion que presenta:

Fotocopia del D.N.l., documentacién similar de la Unién Europea o documentacién acreditativa de ser
extranjero residente.
Declaracién responsable de no tener impedimento fisico o psiquico para el desempefio de los puestos.

Documentacién que acredite los méritos alegados, en concordancia con los apartados de valoracion de la base 4
(Méritos Generales):

Certificado de la Seguridad Social acreditando que no cobra ningln tipo de prestacion ni pension en sus
diferentes tipos.

Certificado de vida laboral actualizado a fecha de la convocatoria

Certificado del Servicio de Empleo Publico de Empleo Estatal de no percibir prestacion, subsidio o renta de
ningun tipo.

Resolucién de la Consejeria de Bienestar Social u otro 6rgano competente acreditativa del grado de
discapacidad.

Libro de familia

Acreditacion oficial de victima de terrorismo.

sl ] NO [

Autoriza a la Consejeria de Empleo y Economia y al Ayuntamiento de Tarancon a la verificacion de la
informacidn siguiente: (en caso de NO AUTORIZAR debe aportar el documento)

Informe de Servicios Sociales indicando la no percepcién de ningln tipo de renta o ayuda en cualquiera de sus
formas.

Certificado por periodos de inscripcion emitido por la Oficina de Empleo, actualizado a fecha de la convocatoria.
La condicién de victima de violencia de género, se acreditara, conforme se establece en el articulo 3.2 del R.D.
1917/2008 de 21 de noviembre: sentencia condenatoria o resolucion judicial que hubiere acordado medidas
cautelares para la proteccion de la victima u orden de proteccién acordada a favor de la victima o,
excepcionalmente, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién, vigente a fecha de la convocatoria.

La persona abajo firmante, autoriza a la Consejeria de Empleo y Economia y al Ayuntamiento de Tarancén a solicitar
informacién sobre su vida laboral, en relacién con su participacion en acciones formativas de Formacion Profesional
para el Empleo subvencionadas por este Organismo.

En ,a de de 2017
Firma de el/la solicitante
(Certifica que todos los datos consignados en esta solicitud son ciertos)

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaréan registrados en un fichero cuyo responsable es la
Direccién General de Formacién de la Consejeria de Empleo y Economia. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién ante dicho responsable, con direccion en la calle Irlanda, 14 de Toledo. Para cualquier cuestion
relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacion, llamar al teléfono 012 o mediante la direccién de correo

electrénico protecciondatos@jccm.es.






