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CONTRATACION DE 12 MONITORES ESCUELA DE VERANO
DEL AYUNTAMIENTO DE TARANCON

Segun establece la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, en el Articulo 48.7 “En los casos en que se agoten las bolsas correspondientes y
razones de urgencia u otras circunstancias excepcionales impidan constituir una bolsa de trabajo
conforme a los apartados anteriores, las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha
pueden recurrir al Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha para realizar una
preseleccion de personas aspirantes, las cuales se seleccionaran mediante concurso publico de
acuerdo con los criterios que se establezcan reglamentariamente.”

Siendo necesaria la contratacion de 12 MONITORES ESCUELA DE VERANO para el
Ayuntamiento de Tarancén, se realiza oferta de empleo al Servicio Publico de Empleo de Castilla
la Mancha para MONITORES ESCUELA DE VERANO para el Ayuntamiento de Tarancon,
durante el periodo del 3 al 31 de julio de 2020.

Se establecen los criterios para la seleccion de MONITORES ESCUELA DE VERANO
del Ayuntamiento de Tarancén, durante el periodo del 3 al 31 de julio de 2020.

REQUISITOS DE ASPIRANTES
Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

Tener nacionalidad espafiola o de algin pais miembro de la Unién Europea o, en su caso, la de
algun otro pais al que en virtud de tratados internacionales celebrados con la Unién y ratificados
por Espafa le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado de la Union Europea. También se entenderan admisibles las
solicitudes cursadas por extranjeros con residencia legal en Espafia en los términos sefalados
en el articulo 57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa (Los
aspirantes mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho deberan cumplir los requisitos
exigidos en el articulo 7 del Real decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

Estar en posesion de alguno del titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacion o de la credencial de reconocimiento en el parrafo
anterior, en aplicacién de la Directiva 89/48/CEE.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del trabajo para el que
se contrata.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones por
sentencia firme. No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para suscribir
contrato laboral con el Ayuntamiento de Tarancén.

Tanto estas condiciones como los méritos que se aleguen para su valoracion en fase de
concurso, estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
deberan mantenerse con posterioridad hasta la contratacién laboral.
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PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION.

La instancia (anexo [), debidamente fechada y firmada, acompafada de los
documentos que se sefialan a continuacion, debera presentarse desde el del 23 al 25 de junio
de 2020, en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que determina
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. (Teléfono para cita previa del Registro General
969321016 ext 110 Y 116)

Los aspirantes deberan manifestar expresamente que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen y que asumen su contenido, acompafiardn a la solicitud la siguiente
documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracién jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de las Administraciones Publicas.

3. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar
las funciones que tienen asignadas.

4. Fotocopia del Titulo académico exigido. (el titulo aportado para la admision en el
proceso no se valorara en el concurso).

5. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que resulten
ciudadanos de algun pais de la UE) o del caracter legal de la residencia en
Espafia (para los restantes).

6. Copia de aquellos documentos que acrediten los méritos valorables de acuerdo a
lo especificado en el punto octavo.

MERITOS VALORABLES

La seleccién se realizara a través del sistema de concurso, mediante la valoracion de
los siguientes méritos.

La puntuacién total del proceso selectivo sera de 10 puntos.

La valoracion de los méritos se realizard en base a los siguientes conceptos y
puntuaciones:

A) TITULACION ACADEMICA: La puntuacion maxima en este apartado sera de 3 puntos.

Cursos académicos acabados de las Diplomaturas Universitarias o Grados en
Trabajo Social, Magisterio, Educacion Social u otras disciplinas universitarias (ya sea
diplomatura, grado o licenciatura) relacionadas con las ciencias sociales (Psicologia, Pedagogia,
Sociologia, etc.) con una puntuacion de 0,25 puntos por cada curso completo acabado.

La acreditacion de la formacion académica se realizara mediante la
presentacion de fotocopia del correspondiente titulo o diploma (estudios finalizados), o
certificacién académico para cada curso terminado, aportados junto con la solicitud.
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Solo se valorara un titulo, no teniéndose en cuenta el primer titulo o estudios que
hayan servido para la obtencion de un titulo de segundo ciclo.

No se valoraran las titulaciones alegadas como requisito para poder participar en la
presente convocatoria.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA: Puntuacion méaxima en este apartado sera de 3 puntos.

v' Curso de Monitor de Actividades Juveniles de Ocio y Tiempo Libre......... 1 puntos
v" Curso de Director de Actividades Juveniles de Ocio y Tiempo Libre......... 1,50 puntos

v' Cursos directamente relacionados con el puesto, tales como infancia, ocio y tiempo libre:

o Hasta40horas .......c.cooeoi it 0,10 puntos.
e Dedl1alllhoras ....coooovvieiiiiii i e, 0,25 puntos.
e Del101a200h0oras ......cooevvviriiiiiiiie e i 0,50 puntos.
e MAasde 200 horas .......ccovveviiriie i e, 1,00 puntos.

Las actividades formativas que se incluyan en este apartado, con una antigiiedad de
10 o més afios, se valoraran al 50% de los puntos que correspondan para el apartado que
corresponda.

La acreditacion de estos cursos se realizarda mediante la presentacion de copia del
correspondiente titulo o diploma, o certificado del organismo competente, en el que conste las
horas de duracioén del curso y centro que lo impartié, y que seran aportados junto con la solicitud.

C) SERVICIOS PRESTADOS:

C.1. En cualquier Administracién Publica en plaza idéntica a la que es objeto la
convocatoria: 0,10 puntos por mes (las fracciones de tiempo o jornada inferiores se valoraran
proporcionalmente).

C.2. En el sector privado en plaza idéntica a la que es objeto la convocatoria: 0,06
puntos por mes de servicios prestados a jornada completa (las fracciones de tiempo o jornada
inferiores se valoraran proporcionalmente).

La puntuacién maxima en este apartado sera de 4 puntos.

La acreditacion de los servicios prestados se realizara mediante contratos de trabajo
y/o certificados de empresa y/o certificacion del 6rgano competente de la Administracion Publica
junto a la vida laboral actualizada a fecha de la convocatoria, aportado junto con la solicitud.

La experiencia profesional de los trabajadores autbnomos se acreditara mediante la
presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Especial de Autébnomos asi como aquella
documentacién justificativa de la correcta actividad realizada como Auténomo (epigrafe de
actividad en el IAE u otro documento oficial analogo), al objeto de demostrar la vinculacién entre
la experiencia aportada y el puesto de trabajo aportado.
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Los posibles empates en la puntuacion se desharan atendiendo a la letra establecida
en la Resolucién de 22/11/2019, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se
publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas a aspirantes en
los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2020, siendo
esta la letra “R”

RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se publicara en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Tarancén y en la sede electrénica (https://tarancon.sedelectronica.es/la lista
provisional de admitidos y excluidos y la baremacién provisional con expresion del plazo de
subsanacion de un dia habil. Transcurrido el plazo para la subsanacién de la documentacién sin
que ésta se haya efectuado, se entendera decaido el derecho del solicitante de que se trate a
participar en el proceso selectivo.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento la relacién de los/as aspirantes por riguroso orden de puntuacién
total obtenida.

Los doce primeros aspirantes seran propuestos para su contratacion.

El resto de aspirantes quedaran como reservas, por riguroso orden de puntuacion, para
poder cubrir las renuncias o bajas que se produzcan durante el periodo de contratacion.

Los aspirantes propuestos podran ser requeridos en el momento de su contratacion para
presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos y los méritos alegados.

Si los candidatos propuestos no presentaran su documentacibn o no reunieran los
requisitos, no podran ser contratados; sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

CONTRATACION.

La modalidad de contratacion es de obra o servicio determinado desde 3 al 31 de julio
de 2020.

Las bajas temporales seran cubiertas por el tiempo necesario, que como maximo sera la
duracion del contrato al que se sustituye.

Las bajas definitivas, por renuncia, seran cubiertas como maximo hasta la finalizacion del
contrato al que se sustituye.

El llamamiento se realizara mediante comunicacion remitida al correo electrénico o al
teléfono indicado en la solicitud, especificandose en el mismo la modalidad de contrato a
formalizar, plazo y jornada. Si en el plazo improrrogable de 2 horas no se ha contestado de
forma expresa, se tendrd por desistido y se realizara llamamiento al aspirante que figure en el
puesto siguiente.

En Tarancén,
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD DE EMPLEO

CONVOCATORIA

Puesto de trabajo: Fecha de las Bases:

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y
apellidos:
DNI /NIE/: , Fecha de nacimiento /| |

domicilio:

Localidad: ,provincia:

C.P.: Tfnos.: /

E-mail:

2. SOLICITUD Y DOCUMENTACION A APORTAR:
SOLICITO:participar en la convocatoria expresada en el encabezado, presentando
para ello la siguiente documentacion:
Documentacién Obligatoria:

[IDNI / NIE a los efectos de esta convocatoria.
]TITULO ACADEMICO EXIGIDO O DEL DOCUMENTO OFICIAL DE
SOLICITUD DEL MISMO.

En virtud del articulo 28.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los interesados podran aportar cualquier otro documento que

estimen conveniente.

En Tarancén, a de de 20

EL INTERESADO/ADA.

FDO.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARANCON
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal (Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril del Parlamento Europeoy del Consejo) y
resto de normativas vigentes, Ayuntamiento de Tarancdén, Responsable del Tratamiento, en
adelante RT, le informa que sus datos de caracter personal, pasaran a formar parte de su
sistema de tratamiento de datos, y que serdn tratados por éste de acuerdo con dicha
normativa, con la finalidad de la ejecucion de la prestacién de servicios contratada y para el
mantenimiento de la relacion juridico - negocial surgida entre ambos, durante el tiempo
imprescindible y necesario para el cumplimiento de dicha finalidad, dejando a salvo los plazos
de prescripcion legal.

La entidad dispone de DPD: Grupo Data Cumplimiento Normativo S.L. (info@grupodata.es).

La base legitimadora para el tratamiento se basa en el consentimiento para el tratamiento de
sus datos personales y que el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el
que el interesado es parte.

Se le comunica, como titular de los datos, que éstos podran ser comunicados a terceros
(asesorias fiscales, laborales, legales, soporte informatico y cualesquiera que preste un servicio
al RT con acceso a datos), siempre que esta comunicacion responda a una necesidad para el
desarrollo, cumplimiento, mantenimiento y ejecucion de las obligaciones surgidas de esta
relacién, segun los criterios organizativos del RT.

Para ejercitar los Derechos de acceso, impugnacion, rectificacion, supresion, oposicion,
revocacion del consentimiento, portabilidad, limitacién del tratamiento, deberan dirigirse a
Ayuntamiento de Tarancén, Plaza del Ayuntamiento, n° 1, Tarancén, C. P. 16400, provincia de
Cuenca, mediante comunicacion por escrito 0 mediante correo electronico a la direccion
protecciondatos@tarancon.es. También puede presentar reclamacion ante la AEPD.

Usted también tiene derecho a retirar, en cualquier momento, el consentimiento prestado para
el tratamiento de sus datos personales.

El titular de los datos declara estar informado de las condiciones detalladas en la presente
clausula. Y para que conste a los efectos oportunos, firma el presente documento.

Ud. da su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales con las finalidades y
legitimaciones establecidas.

Fdo. Titular de los datos
DNI Titular de los datos
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DECLARACION RESPONSABLE:
D. /D= , con
DNI / NIE / Pasaporte o Documento Comunitario n° , con domicilio en
de
( )
Cadigo Postal Tfnos.: /
E-mail

DECLARO, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en el presente
documento, que poseo la documentacién que asi lo acredita, y acepto expresamente gue en

caso contrario seré sancionado/a con la exclusién del procedimiento.

También DECLARO que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas y que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pulblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que

hubiese sido separado o inhabilitado.

En Tarancén, a de de 20

EL INTERESADO/ADA.

FDO.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARANCON
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