BASES PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR DE VIVIENDA
DE MAYORES, CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL, MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR ACCESO LIBRE

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de cuatro plazas de la denominacion
“AUXILIAR DE VIVIENDA DE MAYORES”, de naturaleza laboral, en régimen de jornada
completa, con caracter temporal y duracion subordinada en todo caso a la vigencia y renovacion
del Convenio suscrito entre el Ayuntamiento de Tarancon y la Consejeria de Salud y Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha para el mantenimiento vy
funcionamiento de las viviendas de Mayores. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-
oposicién por acceso libre.

SEGUNDA. NORMATIVA REGULADORA.

El proceso selectivo se regird, en 1o no previsto en estas bases, por la Ley 7/2007 de 12 de Abril,
por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y en la legislacion laboral; la ley 30/1984, de 2 de
agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y supletoriamente
el Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y demas disposiciones reglamentarias de general aplicacion.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

b) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea.

También podran participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Igualmente, la convocatoria se extenderd a las personas incluidas en el ambito de
aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos establecidos en el art. 57.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente, o hallarse en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias. En todo caso, la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por
la Administracion competente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o en situacion de suspension por
resolucion judicial firme para el desempefio de funciones publicas.



Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacién del
correspondiente contrato laboral.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las presentes bases seran objeto de publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cuenca.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, deberdn solicitarlo mediante instancia
dirigida al Alcalde-Presidente de Tarancon, segin modelo establecido en el ANEXO | de estas
Bases y presentarla en el Registro General del Ayuntamiento de Tarancén los dias laborales de
9°00 horas a 14700 horas. Las instancias también podran presentarse a través de cualquier otra
de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca. Si el
altimo dia del plazo fuese inhabil o sabado, dicho plazo se entendera prorrogado hasta el primer
dia siguiente habil.

La solicitud debera ir acompafiada, en todo caso, de los siguientes documentos:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del Pasaporte o de la Tarjeta de Residencia.
-Fotocopia de la titulacion requerida.

-Documentos acreditativos de los méritos cuya valoracion se pretende sea tenida en cuenta.
-Declaracion responsable de que el aspirante retne todas las condiciones exigidas en
estas Bases y, en concreto, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse incapacitado mediante
resolucion judicial firme para el desempefio de empleo o cargo publico (esta declaracion
ya aparece incluida en el modelo de instancia que figura como ANEXO 1 de las
presentes bases)

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente de Tarancon dictara
Resolucién en el plazo méximo de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos, con expresa indicacion de las causas de exclusion, concediendo un plazo de tres dias
habiles posteriores a su exposicion para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de
defectos en la documentacion presentada (la lista serd expuesta en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del mismo)

Transcurrido este Gltimo plazo se dictard Resolucién por parte del Alcalde-Presidente de
Tarancon, aprobando la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que sera
expuesta en los lugares indicados para la lista provisional. En dicha Resolucién definitiva, el
Alcalde determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba de la fase de
oposicion, asi como los miembros integrantes del Tribunal calificador, la fecha en que se reunira
el Tribunal a efectos de practicar la valoracion del concurso.

SEXTA. EL TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal calificador estara compuesto por un Presidente y cuatro vocales, designados por el

Alcalde-Presidente de Tarancon, entre personal laboral fijo que retna la titulacién exigida para
el ingreso en las plazas a proveer. Al menos uno de los vocales sera designado a propuesta de la



Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, entre
personal laboral fijo dependiente de la misma, que retna la titulacién antes resefiada. La
composicion del Tribunal seré de caracter predominantemente técnico. Actuard como Secretario
el que lo sea de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Se designaré por el Sr Alcalde de Tarancon un nimero igual de suplentes; asimismo, el suplente
del vocal designado a propuesta de la Consejeria de Salud y Bienestar Social sera también
designado a propuesta de la misma.

El Tribunal no podra actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, titulares y suplentes,
indistintamente; ni en todo caso sin la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes
legalmente los sustituyan.

El Tribunal podra disponer la asistencia a sus sesiones de asesores especialistas si estima que las
caracteristicas de alguna o algunas de las pruebas asi lo requieren, los cuales colaboraran con el
Tribunal con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia, y los aspirantes podran promover su recusacion, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en los Art. 28 y 29 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion del proceso selectivo, adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el debido
orden en su desarrollo en todo lo no previsto en las presentes bases y en su normativa supletoria,
asi como para la interpretacion de las mismas. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes.

Si los miembros del Tribunal Calificador, una vez iniciadas las pruebas de la fase de oposicion o
la valoracion de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron
designados, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en el Tribunal hasta que
termine totalmente el proceso selectivo. Si una vez iniciado el proceso, alguno de los miembros
del Tribunal no quiere 0o no puede continuar formando parte del mismo, impidiendo la
continuacion reglamentaria del proceso por falta de titulares o de suplentes necesarios, se
consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los trdmites correspondientes, se
designara a los sustitutos de los que han cesado, y posteriormente se realizaran las actuaciones
que falten para la total terminacion del proceso selectivo.

SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no-presentacion en el momento de
ser llamados, comporta automaticamente que decaen sus derechos a participar en los ejercicios,

guedando excluidos del proceso selectivo, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y acreditados y apreciados libremente por el Tribunal.

La valoracion de méritos aportados por el Tribunal tendré carécter previo a la fase de oposicion.
A) FASE DE OPOSICION.

La oposicidn consistira en la realizacion sucesiva de las siguientes pruebas:

-Primer Ejercicio: obligatorio y eliminatorio. Consistird en responder por escrito, sobre el

temario comprendido en el ANEXO Il de las presentes bases, durante un tiempo maximo de

cuarenta minutos, un ejercicio en forma de test compuesto por cuarenta preguntas, con cuatro
respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas correcta. El cuestionario se valorara



con un maximo total de 10 puntos, no superando esta fase aquellos/as aspirantes/as que no
obtengan 5 puntos en este apartado (mediante la formula “n° de aciertos menos n° de errores/3)
Los/as candidatos / as que superen esta prueba realizarén la siguiente.

-Segundo Ejercicio: obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por escrito un supuesto
practico, relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo, que se relacionan en la
parte de materias especificas del temario comprendido en el ANEXO II de las presentes bases,
en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos. Este ejercicio habra de ser leido por el
aspirante ante el Tribunal, bien el mismo dia de la celebracién de la prueba, una vez finalizada,
o bien en la fecha, lugar y hora que se fije a tal efecto, y que se hara publica en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Tarancon. El Tribunal apreciara la capacidad y formacién
general del aspirante, la claridad de ideas, la precision y el rigor en la exposicion, y el contenido
de la misma. Esta prueba se valorara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para la superacion de la misma.

B) FASE DE CONCURSO.

Esta fase sera previa a la de oposicién. El Tribunal calificard y puntuara a los aspirantes en
funcion de los méritos acreditados fehacientemente en el momento de presentar la instancia de
conformidad con el siguiente baremo:

1-Formacién: se valoraran los cursos realizados que estén relacionados con la plaza a cubrir y
sean de caracter oficial u organizados por entidades profesionalmente reconocidas, debidamente
acreditados y en los que conste su duracién. Se valoraran con 0,007 puntos por hora de
formacion. No se computaran cursos o seminarios de menos de 20 horas acreditadas.

Sera necesaria la presentacioén de una copia del Certificado que acredite la realizacion de los
cursos expedido por el 6rgano o autoridad competente en la que conste, de modo expreso, el
namero de horas de duracion del curso asi como del Diploma o Titulo correspondiente. En caso
de no aportarse, no se tendra en cuenta a la hora de puntuar en este apartado.

El apartado de formacion se valorard con un maximo de 4 puntos.

2-Experiencia laboral: Se valorara la experiencia profesional que se justifique
documentalmente del siguiente modo:

e Como Auxiliar de Viviendas de Mayores de cualquier Administracién Publica u

Organismo Publico, siempre que las funciones desarrolladas guarden relacion con el
cuidado directo de personas mayores, debiendo deducirse asi de los documentos
aportados. Se valora a razon de 0,1 puntos por mes trabajado.
Por mes se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se computara la suma de
todos los periodos prestados, pero no se computardn o sumaran los dias que resten
después del calculo. Se computaran los periodos de tiempo trabajados teniendo en
cuenta su prestacion en jornada completa. En caso de jornadas parciales, se efectuara la
prorrata correspondiente.

e Experiencia en otras instituciones o entidades anélogas a las Viviendas de Mayores,
siempre que las funciones desarrolladas guarden relacion con el cuidado directo de
personas mayores (Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Auxiliar en Residencias de Mayores
...), debiendo deducirse asi de los documentos aportados. Se valorara a razon de 0,05
puntos por mes trabajado.

El apartado de experiencia laboral se valorard con un maximo de 6 puntos.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuard cuando se trate de servicios prestados a
la Administracion Publica, mediante cualquiera de los siguientes documentos:



-Contrato laboral o certificado en que conste la fecha de nombramiento o toma de posesion y la
fecha hasta la cual se desempefia el puesto.

-Certificado emitido por la Secretaria de la Administracion correspondiente comprensivo de la
duracion efectiva de la relacién laboral o funcionarial o certificado de la vida laboral expedida
por la Seguridad Social.

Cuando se trate de servicios prestados a la empresa privada se requerira el contrato laboral y
certificacion de la vida laboral expedida por la Seguridad Social.

Toda la documentacién solicitada en estas bases se presentard en copia sin compulsar.
Aquellos/as aspirantes que superen las pruebas selectivas y, llegado el caso, sean contratados,
deberan presentar, cuando se les solicite, los originales de la documentacion presentada en su
momento junto con la solicitud. Si se comprobara que la documentacién presentada no coincide
con la original, no procederia su contratacion.

OCTAVA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Cada una de las fases se calificara independientemente y la puntuacion obtenida en la fase de
concurso no podra tenerse en cuenta para la superacién de ninguna prueba de la fase de
oposicion. La puntuacion total de la fase de oposicion se obtendra mediante la suma de la
puntuacion obtenida en cada prueba de la misma, con un maximo de veinte puntos; a
continuacion se sumara la puntuacion obtenida en el concurso para hallar la puntuacion total
obtenida en el proceso selectivo. Los aspirantes que no obtengan la calificaciéon minima exigida
en alguna de las pruebas de la fase de oposicion quedaran excluidos del proceso selectivo.

La puntuacion en los ejercicios de la fase de oposicion se determinara hallando la media de las
calificaciones de los distintos miembros del Tribunal entre el nimero de dichos miembros.
Cuando entre las calificaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal en los
gjercicios de la fase de oposicion exista una diferencia de tres 0 mas puntos entre las
calificaciones maxima y minima, ambas calificaciones seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto de que haya mas de
dos calificaciones emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, sélo se eliminara una de las
calificaciones maxima y otra de las minimas.

El Tribunal calificador debera adoptar las medidas oportunas para, en la realizacién y correccion
de los ejercicios, garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En la fase de concurso, el Tribunal calificard y puntuara los méritos acreditados fehacientemente
por los aspirantes en el momento de presentar la instancia, en base al baremo establecido en las
presentes bases. La puntuacién obtenida en la fase de concurso sélo serd computada respecto de
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

En la fase de oposicion, los ejercicios obligatorios y eliminatorios se puntuaran hasta un
méaximo de diez puntos cada uno, siendo necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para
superar cada ejercicio y poder acceder a la realizacion del siguiente.

En caso de empate en las calificaciones finales entre aspirantes, se aplicaran las reglas
siguientes:

-en primer lugar, el empate se dirimira a favor del aspirante que mejor puntuacion tenga
en la fase de concurso.

-si el empate persiste, se dirimird a favor del aspirante que mejor puntuacion tenga en el
ejercicio préactico de la fase de oposicion.



-si aun asi persistiese el empate, se resolvera a favor del aspirante que mejor puntuacién
tenga en el ejercicio tedrico (tipo test) de la fase de oposicion.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara el resultado de las
calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas realizadas, asi como la puntuacion obtenida
en la fase de concurso, por el orden de puntuacién total obtenida, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Tarancon asi como en el lugar de celebracion de la ultima de las pruebas de la
fase de oposicién, para conocimiento de los interesados, y elevara a la Alcaldia propuesta de
contratacion como personal laboral sujeto a convenio a favor de los aspirantes que hayan
obtenido las mayores puntuaciones totales y que hayan superado cada una de las pruebas de la
fase de oposicion, que en ningun caso podran superar el nimero de plazas convocadas. Los
aspirantes incluidos en la propuesta de contratacion seran notificados de ello individualmente.

Los aspirantes incluidos en la propuesta de contratacion deberan presentar en el Registro
General del Ayuntamiento de Tarancon, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la
notificacion de su inclusién en la propuesta resefiada, mediante original o mediante copia
compulsada, un certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion
fisica o psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida o bien se comprobase que carecen de alguno de los requisitos, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso, la
propuesta de contratacion se considerara efectuada a favor de los siguientes aspirantes, por
orden de mayor puntuacién total obtenida, que habiendo superado las pruebas selectivas no
tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas, lo que se notificara a los interesados a
efectos de gque aporten los documentos resefiados.

DECIMA. NOMBRAMIENTO Y FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.

Presentada la documentacion requerida por los interesados, y siendo esta conforme, se
procedera por la Alcaldia al nhombramiento como personal laboral sujeto a convenio de los
aspirantes propuestos por el Tribunal, los cuales debera presentarse en el Ayuntamiento de
Tarancén a fin de proceder a la formalizacion del contrato por escrito en el plazo de treinta dias
naturales, a contar desde la notificacion de la resolucion de Alcaldia.

El aspirante que, sin causa justificada, no se presente dentro del plazo mencionado para la
formalizacidn del contrato, perdera todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido, pudiendo entonces la Alcaldia hombrar
al siguiente aspirante por orden de la mayor puntuacion total obtenida y previa presentacion de
la documentacion preceptiva, considerandose entonces la propuesta de contratacion del Tribunal
efectuada a favor de dicho aspirante, y procediéndose de igual forma que lo establecido en la
base anterior.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.
En todo lo no previsto en las presentes bases ni en la normativa reguladora de las mismas, el
Tribunal estard facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos

necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

DUODECIMA. IMPUGNACION.



Contra la presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ella'y
de las actuaciones del Tribunal, podré interponerse por los interesados, bien recurso potestativo
de reposicion ante el Sr Alcalde de Tarancdn, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de
Cuenca, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la resefiada publicacion.
Si se interpone recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que el recurso de reposicidn haya sido resuelto expresamente o haya sido
desestimado por silencio administrativo.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacion de las solicitudes por los aspirantes, la
Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion del
correspondiente acuerdo, que sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Tarancon.



