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CONTRATACION DE 2 SOCORRISTAS
PISCINA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TARANCON

Segun establece la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, en el Arficule 48.7 "En los casos en que se agoten las bolsas
correspondientes y razones de urgencia u ofras circunstancias excepcionales impidan
constituir una bolsa de frabagjo conforme a los apartados anteriores, las
Administraciones publicas de Castilia-La Mancha pueden recurrir al Servicio Publico de
Empleo de Castilla-La Mancha para realizar una preseleccién de personas aspirantes,
las cuales se seleccionaran mediante concurso publico de acuerdo con los criterios
que se establezcan reglamentariamente.”

Habiéndose agotado la bolsa para contrataciéon de socorristas, y siendo
necesaria la contratacion de 2 socorristas para la apertura de la piscina de verano del
Ayuntamiento de Tarancon, se redliza oferta de empleo al Servicio Publico de Empleo
de Castilla la Mancha para 2 socorristas para la Piscina Municipal del Ayuntamiento
de Tarancon, durante el periodo del 4 de julio de 2016 al 26 de Agosto de 2016:

e | socorrista: Tiempo completo (35 horas semanales) de Lunes a domingo
e | socorrista: Tiempo parcial (25 horas semanales) de lunes a domingo.

Se establecen los criterios para la seleccion de 2 socorristas para la Piscina
Municipal del Ayuntamiento de Tarancén, durante el periodo 4 de julio de 2016 al 26
de Agosto de 2016.

CRITERIOS DE SELECCION

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la redlizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos referidos al dia en que findlice el plazo de admision de
solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso selectivo:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea. También
podran participar el conyuge de los espanoles v de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europeaq, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veinfiin anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
lgualmente se extenderd a las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rafificados por
Esparnia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores. Asi mismo
podrdn participar los ciudadanos extranjeros de cualquier ofro Estado, siempre que
cumplan los requisitos establecidos para ello en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
Enero, reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y de su
integracion social.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionaric o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. No estar en causa
de incompatibilidad en el marco de lo establecido en la Ley 53/84 de 26 de Diciembre
y demdads disposiciones concordantes.

e) Las personas con minusvalia serdn admitidas en igualdad de condiciones con los
demds aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempenc de las tareas o
funciones comespondientes. Los aspirantes con minusvalia deberan aportar
cerfificacion de discapacidad expedida por la Administracion competente, con
indicacion de que la misma no incapacita para el desempefio del puesto de frabajo
objeto de la convocatoria.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales, expedida por el Ministerio de Justicia, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil. {Este cerfificado se deberd presentar una vez seleccionado, anfes
de proceder a la contratacion).

g) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente, y poseer la Titulacién Oficial de Socorrista Acudtico, expedida
por Entidades homologadas.

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice la presentacion de
instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccidon y mientras se
permanezca en la lista de espera.

PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias para participar en la presente convocatoria irdn dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamientio de Tarancdn, pudiéndose presentar en el Registro de
Enfrada del Ayuntamiento o por los medios previstes en el arficulo 38 de la Ley 30/1992
de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comuin, desde el dia 18 de junio
de 2016 hasta 27 de junio de 2016 en horario de 9 a 14 horas.

Debido a la urgencia en la confratacion y para poder ser valoradas por la
comision de seleccion, deberd remitise copia de las instancias junto con la
documentacién presentadas por los medios previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992 de Reégimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun, al correo
electronico rhh@tarancon.es, dentro del plazo previsto en las presentes bases.
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Se acompanaran a la misma copia del DNI y copia de los documentos que prueben
reunir los requisitos requeridos asi como copia de aquellos documentos que acrediten
los méritos valorables.

MERITOS VALORABLES

La valoracion de los méritos se realizard en base a los siguientes conceptos y
punfuaciones:
a) Cursos:

» Cursos directamente relacionados con el puesto de Monitor de Natacion,
Socorrista acudtico o Teécnico en salvamento acudtfico o directamente
relacionados con las materias especificas del puesto, impartidos por las
Administraciones Publicas, Universidades o Centros homologados (no se
valoraran las fitulaciones alegadas como requisito para poder participar en la
presente convocatoria).

o Hasta 40 horas ... 0,10
puntos.
6 Dedl a TOUNOIES o rmm s s (b fomnnne spennsages 0.25
puntos.
o Del0l a200 NOras ..oovvvivi e 0,50
puntos.
0 MAsde 200 NOTAS w.uvivriieieiii e 1,00
puntos.
¢ LeeneleurdliNER . qrmmsmmssmrm s s s e s S R e 2,00
puntos.
¢ Diplomatura Magisterio, especialidad Educacion Fisica............ 1,00 puntos.
* Titulo de técnico de animaciéon de actividades fisicas y deportivas.(TAFAD o
TSR s s simssion s s s A R IS e s s S 0,50
puntos.

Nota mdxima que se puede oblener por la valoracion de los cursos serd de 5,00
puntos.

La acreditacion de estos cursos se acreditard mediante la presentacion de copia del
correspondiente titulo o diploma, o cerfificado del organismo competente, que serdn
aportados junto con la solicitud.

b) Por servicios prestados:

b.1. En cualquier Administracion Publica en ploza idéntica a la que es objeto la
convocatoria: 0,10 puntos por mes (las fracciones de fiempo o jornada inferiores se
valorardn proporcionalmente).

b.2. En el sector privado en plaza idéntica a la que es objeto la convocatoria: 0,06
puntos por mes de servicios prestados a jornada completa (las fracciones de tiempo o
jornada inferiores se valorardn proporcionalmente).

La puntuacion maxima en este apartado serd de 5 puntos.
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La acreditacion de los servicios prestados se redlizard mediante la aportacion de
informe de vida laboral correspondiente acompafiado de cerfificacion del érgano
competente de la Administracién Publica o cerfificacion de la empresa, que seran
aportados junto con la solicitud.

La experiencia profesional de los trabajadores auténomos se acreditard mediante la
presentacion de la cerlificacion de alta en el Régimen Especial de Auténomos asi
como aqguella documentacion justificativa de la correcta actividad realizada como
Auténomo (epigrafe de actividad en el IAE u otfro documento oficial andlogo). al
objeto de demostrar la vinculacion entfre la experiencia aportada y el puesto de
frabajo aportado.

CALIFICACION.

Tribunal sumard la puntuacion obtenida en ambas por cada aspirante.
Esta suma total de puntos determinard la prelacion en el proceso selectivo.
En caso de empate, los criterios de desempate serdn:
1. Mayor puntuacion obtenida en el apariado de “servicios prestados”.
2. Mayor puntuaciéon obtenida en el aparfado de “cursos”.
3. Menor edad.

RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento la relacion de los/as aspiranfes por riguroso orden de
puntuacion total obtenida.

Los dos primeros aspirantes serdn propuestos para su contratacion.
El primer aspirante por orden de puntuaciéon tendrd la opcion de elegir la oferta de
frabajo de las 2 que se ofertan: Tiempo Completo o Tiempo Parcial.

El resto de aspirantes quedardn como reservas, por riguroso orden de puntuacion,
para poder cubrir las renuncias o bajas que se produzcan durante el periodo de
contratacion (4 de julio de 2016 al 26 de Agosto de 2016).

Los aspirantes propuestos podrdn ser requeridos en el momento de su contratacion
para presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos y los
meéritos alegados.

Si los candidatos propuestos no presentaran su documentacion o no reunieran los
requisitos, no podrdn ser contfratados; sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria.

CONTRATACION.

La modalidad de contrato prevista serd la denominada por “Obra o servicio
determinado” desde el 4 de julio de 2016 al 26 de Agosto de 2016, estableciéndose un
periodo de prueba de | mes,



Las bajas temporales seran cubiertas por el tiempo necesario, que como mdaximo serd
la duracion del contrato al que se sustituye.

Las bajas definitivas, por renuncia, serdn cubiertas como mdaximo hasta la finalizacion
del contrato al que se sustituye.

El lamamiento se realizard mediante comunicacion remitida al correo electrénice o al
teléfono indicado en la solicitud, especificdndose en el mismo la modalidad de
contrato a formalizar, plazo y jornada. Si en el plazo improrrogable de 24 horas no se
ha contestado de forma expresa, se tendrd por desistido y se realizard llamamiento al
aspirante que figure en el puesto siguiente.
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