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BASES DE CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO
OFICIAL 2° MANTENIMIENTO PISCINA i
EN EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE TARANCON

PRIMERA.- FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con el articulo 20.2 de la Ley 48/2015, de 29 de
octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2016 que
establece: “Durante el afic 2016 no se procedera a la conifratacion de
personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de
funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables que se restringirdn a los sectores, funciones vy
categorias profesionales que se consideren prioritarios © que afecten af
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.”

En este senfido cabe significar que la justificacion de la presente
convocatoria es crear bolsas de emplec con el fin de cubrir las vacantes,
vacaciones, bajas por [T, bajas por maternidad o similares de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Tarancdén, asi como para atender las
necesidades de cobertura urgente que se puedan presentar.

SEGUNDA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la redlizacion de proceso
selectivo, mediante concurso-oposicién, para la creacién de una Bolsa de
Empleo en las categorias de Oficial segunda Mantenimiento Piscina del
Ayuntamiento de Tarancén, con destine al desarrollo de las funciones y tareas
especificas de la especialidad profesional correspondiente.

TERCERA. AMBITO TEMPORAL

La vigencia de estas bases es indefinida y se mantiene en vigor mientras
no sea modificada o derogada por acuerdo entre los representantes de la
corporaciéon y los representantes de los trabajadores; sin perjuicio de quedar
sin efecto para el caso de la resolucidon de nuevos procesos selectivos.

CUARTA. REQUISITOS DE ASPIRANTES
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Los aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1.

6.

Tener nacionalidad espanola o de algin pais miembro de la Unidn
Europea o, en su caso, la de algdn ofro pais al que en virtud de
tratados internacionales celebrados con la Unidn y ratificados por
Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de frabajadores/as
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado de la
Unidén Europea. También se entenderdn admisibles las solicitudes
cursadas por extranjeros con residencia legal en Espana en |os
términos sefialados en el articulo 57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de
aloril.

Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de ko edad mdxima de
jubilacién forzosa (Los aspirantes mayores de dieciséis anos vy
menores de dieciocho deberdn cumplir los requisitos exigidos en el
arficulo 7 del Real decreto Legislkativo 1/1995 de 24 de marzo por el
gue se aprueba €l texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores).

Estar en posesion de la siguiente titulacion:

o Titulo de Graduado Escolar o equivalente y

o Curso oficial de 25 horas para el mantenimiento higienico
sanitario de instalaciones de riesgo frente a Legionella y Curso
Oficial de RENOVACION, de 10 horas {es necesario curso de
renovacion alos 5 anos del primer curso).

Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
No haber sido separado del servicio de las administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario, o estar inhabilitado para el

ejercicio de las funciones publicas.

Estar en posesion del permiso de conducir, tipo B.

7. No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra

o]

libertad e indemnidad sexual mediante la aporfacion de una

cerfificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
expedida por el Ministerio de Justicia, de acuerdo con lo establecido en

el

articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/19%96, de 15 de enero, de

Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil
y de la Ley de Enjuiciomiento Civil. (Este cerfificado se deberd presentar
una vez seleccionado, antes de proceder a la contratacion).

Tanto estas condiciones como los méritos que se aleguen para su
valoracion en fase de concurso, estardn referidos a la fecha de expiracion del
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plazo de presentacion de instancias y deberdn mantenerse con posterioridad
hasta la contfratacion  laboral. Los aspirantes con  algin grado de
discapacidad, deberdn indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo acreditar su
condicién de discapacitado en la fase de comprobacidn de la
documentacion, una vez terminado el proceso selectivo.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancia {anexo |}, debidamente fechada vy firmada, acompanada
de los documentos que se sefialan a contfinuacion, deberd presentarse desde
el 29 de agosto de 2016 hasta el 16 de sepltiembre de 2016 en horario de ¢ a
14 horas, en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En
éste Ullimo caso, deberdn enviar justificante por e-mail (rhh@tarancon.es) o
por fax (969-321257) con el fin de fenerlas en cuenta. No obstante, no se
admitirdn solicitudes enviadas y no recibidas por parte del tribunal en los 7 dias
naturales siguientes del cierre de presentacién de instancias, fecha maxima 23
de sepfiembre de 2016.

Los aspirantes, que, deberdn manifestar expresamente que rednen
todas v cada una de las condiciones que se exigen y gque asumen su
contenido, acompanardn a la solicitud la siguiente documentacién:

1. Documento Nacionai de identidad.
2. Declaracién jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas, ni haber sido separado, mediante expediente

disciplinario, del servicio de las Administraciones PUblicas.

3. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida realizar ias funciones que fienen asignadas.

4. Titulo acadeémico exigido.

5. En el caso de extranjeros, acreditacion de ta nacionalidad {para los
que resulten ciudadanos de algin pais de la UE) o del cardcter legal
de la residencia en Espana (para los restantes).

4. Copia de aguellos documentos gue acrediten los méritos valorables.

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion incondicional
de las presentes bases.
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Los sucesivos anuncios del proceso selectivo se hardn publicos en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Tarancdn vy en la pdgina web oficial
{(www.tarancon.es).

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y, en su caso, los dias
posteriores de espera para recepciodn de solicitudes enviadas por ofros medios,
se publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Tarancon vy en la
pagina web oficial [www.tarancon.es) la lista provisional de admifidos vy
excluidos con expresidn del plazo de subsanacién de tres dias habiles.
Transcurrido el plazo para la subsanacion de la documentacién sin que ésta se
haya efectuado, se entenderd decaido el derecho del solicitante de gque se
trate a participar en el proceso selectivo.

A efectos de valoracion de los méritos que se acrediten en la fase del
concurso, tan solo se tendran en cuenta aquellos que se hayan adjuntado en
la solicitud de participacion en el proceso, sin que pueda entenderse que los
no alegadoes en el referido momento puedan ser facilifados dentro del plazo
de subsanaciéon de solicitudes u ofro momento posterior.

Si en cualguier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva
de admitidos/excluidos, incluso durante la celebracién de las pruebas o en
fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada por
los/las aspirantes, inexactitud o falsedad gque fuere causa de exclusion, ésta se
considerard defecto insubsanable vy se resolverd dicha exclusion.

Cudglguier modificacidn o incidencia, ast como |la publicacidon de
resultados se hard publica mediante anuncios en el Tablén del Ayuntamiento v
en la pagina web oficial iwww.tarancon.es).

Transcurridos los fres dias habiles, se resolverdn las alegaciones, en su
caso, y se publicard la lista definitiva de admitidos y excluidos. En la misma
publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habrdn de redlizarse la
primera prueba.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualguier momento, de
oficio o a peticidon def interesado.
SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Cdlificador estarg integrado cinco miembros: Presidente, 3
vocdales v 1 secretario y sus suplentes.
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El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia de mds de la mitad de
sus miembros fitulares o suplentes, y en todo caso la de las personas que
ocupen la Presidencia v la Secretaria, y quedard autorizado para resolver Ias
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

Los designados deberdn abstenerse de actuar si en ellos concurriera
alguna de las circunstancias del articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones PUblicas v del Procedimiento Administrativo Comudn. Por
&sas mismas causas podran ser recusados por los aspirantes resolviéndose la
recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 29 de la citada ley.

A los efectos de comunicaciones el Tribunal fendrd su sede en el
Excelenfisimo Ayuntamiento de Tarancoén, Plaza del Ayuntamiento 1, 16400
Tarancon {Cuencal).

OCTAVA. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
El proceso selectivo a realizar serd el de concurso-oposicién.

La puntuacion total del proceso selectivo serd de 10 puntos.
19 PARTE: OPOSICION:

Examen fipo test, donde habrda de contestarse por escrito, en un tiempo
maximo de cuarenta minutos, un cuestionario de 25 preguntas mds tres de
reserva para posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas cada
una, siendo sélo una de ellas correcta, basado en el programa que figura en
el Anexo | de esta convocatoria.

Este ejercicio se cdaiificard de 0 a 5 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener una cdlificacion minima de 2,5 puntos. Las contestaciones
errdbneas se penalizaran, valorandose negativamente con arreglo a la
siguiente formula n® de aciertos-{n°de errores/3).

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carmeé de conducir.
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2° PARTE: CONCURSO:

MERITOS VALORABLES

La valoracién de los méritos se redlizard en base a los siguientes
conceptos y punfuaciones:

A) TITULACION ACADEMICA: La puntuacion mdxima en este apartado
serd de 2 puntos.
¢ Grado medio Mantenimiento Mecdnico: 1 punto
+« Grado Medlio Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio,
Climatizacion y Produccion de Calor: 1 punto

B) FORMACION COMPLEMENTARIA: La puntuacién mdaxima en este
apartado serd de 1 punto.

Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados con el mantenimiento
de piscinas:

- De 21 a 40 horas 0.10 puntos.
- De 41 a 100 horas 0.25 puntos.
- 101 a 200 horas 0,50 puntos.
- Mdbs de 200 horas 1,00 puntos.

Las actividades formativas que se incluyan en este apartado, con unda
antigedad de 10 o mds ahos, se valoraran al 50% de los puntos que
correspondan para el apartado que corresponda.

La acreditacién de estos cursos se realizard mediante la presenfacion
de copia del correspondiente titulo o diploma, o cerlificado del organismo
competente, en el que conste las horas de duracidn del curso y centro que 1o
impartié, y que serdn aportados junto con la solicitud.

C) Por servicios prestados:

c.1. En cualguier Administracién Publica en plaza idéentica a la que es
objeto la convocatoria: 0,10 puntos por mes {las fracciones de tiempo o
jornada inferiores se valorardn proporcionalmente).

c.2. En el sector privado en plaza idéntica a la que es objeto la
convocatoria: 0,06 puntos por mes de servicios prestados a jornada completa
(las fracciones de fiempo o jornada inferiores se valorardn proporcionalmente).

La puntuacién méxima en este apartado serd de 2 puntos.
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La acreditacidon de los servicios prestados se redlizard mediante
contratos de frabagjo y/o certificados de empresa y/o certificacidon del drgano
competente de la Administracién PUblica junto a la vida laboral actualizada a
fecha de la convocatoria, aportado junto con la solicitud.

La experiencia profesional de los trabajadores auténomos se acreditard
mediante la presentacién de la certificacion de alta en el Régimen Especial
de Auténomos asi como aguella documentacion justificativa de la correcta
actividad realizada como Auténomo (epigrafe de actividad en el IAE u ofro
documento oficial andlogo), al objeto de demostrar la vinculacion entre la
experiencia aportada y el puesto de trabagjo aportado.

NOVENA. CALIFICACION

Bl Tribunal Cadlificador publicard en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la pdgina web oficial {www.tarancon.es), la relacion
provisional de aspirantes con expresion del nombre y apellidos, DNI y la
cdiificacién obtenida, estableciéndose un plazo de 3 dias hdbiles para
alegaciones.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicard en el
tabldn de edictos del Ayuntamiento y en la pdgina web oficidl
(www.tarancon.es), la relacion definitiva de aspirantes con expresion del
nombre y apellidos, DNI v la calificacidn obtenida, con la que se formard una
bolsa de trabajo por orden de mayor a menor puntuacion obtenida.

En caso de empate, los criterios de desempate serdn:

Mayor puntuacion en lg primera parte “oposicidn™

Mayor puntuacion obtenida en el apartado de “servicios prestados™.
Mayor puntuacion obtenida en “fitulacidn académica”

Mayor puntuacidn obtenida en el aparfado de “formacion
complementana"”.

5. Menor edad.

B

Cuando exista una vacante de alguna de las categorias de las Bolsas
de Trabajo, en el Ayuntamiento de Tarancon y se necesite su cobertura, se
llamard al aspirante gque en ese momento ocupe el primer lugar en td bolsa de
trabajo, v en el caso de aceptar el puesto, deberd presentar en el Excmo.
Ayuntamiento de Tarancédn, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en 1a convocatoria.
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DECIMO.- FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS

El lamamiento para la plaza a cubrir se efectuard por riguroso orden de
puntuacién y de acuerdo a los criterios de desempate establecidos.

Mediante Resolucion de Alcaldia se efectuard la propuesta de
confratacion y se requerird al candidato propuesto a través de llamada
telefénica o correo electrdnico, si éste lo comunica en su solicitud; debiendo
contestar en el plazo méximo de 2 dias hdbiles. Debiendo presentar fotocopia
del DN, la fitulacion exigida y declaracion jurada de no hallarse en ninguna de
las circunstancias a que se refiere la base 4.5 y certificacion negativa del
Registro Cenfral de Delincuentes Sexudles, expedida por el Ministerio de
Justicia,

En los casos de cobertura urgente (cubrir bajas de trabajadores,
renuncias de contratos por otro trabajador, etc.) deberd hacerlo en el plazo
de 2 horgas.

La renuncia a un confrato en vigor u oferta del mismo por causas no
justificadas conlleva la situacion de pasar al Ultimo lugar de la Bolsa.

Una segunda renuncia conllevard la exclusion de la misma.

Son causas justificadas para la renuncia, presentando |la debida
justificacion:

¢ Enfermedad debidamente justificada por un médico del Sistema
PUblico de Asistencia Sanitaria

o FEstar en periodo asimilable al permiso maternal o permiso por
acogimiento o adopcion, debidamente justificado.

» FEjercicio de Cargo publico representativo o sindical que imposibilite 1o
asistencia al frabgjo o la obligacion de un deber inexcusable:
debidamente justificado.

» Encontrarse frabajando por cuenta ajena mediante contrato de trabgjo
y alta en la Seguridad Social o por cuenta propia con alta en el
Régimen Especial de Trabajadores de Autdnomos.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo fuerza mavyor, los
documentos acreditativos de condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria no podrd ser contratado, quedando anulada su
parficipacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad de su instancia.
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Asimismo, quien en dicho plazo no formdlizara el respectivo contrato
laboral gquedaré en situacion de cesante, entendiendo que renuncia a dicha
confratacion, facultando al Ayuntamiento a proponer la contfratacion del
siguiente candidato segUn el orden resultante de la relacidén valorada
publicada.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empl=o
Unicamente seran tfitulares de una expectativa de derecho a ser contratados
temporalmente, por orden de puntuacidon, para casos de vacantes que lo
precisen y mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir
dicha plaza.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

El tribunal queda faculiado para resolver dudas vy adoptar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las
presentes bases.

Contra las presentes bases, gue son definitivas en via administrativa,
podrd interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plozo de un mes ante el mismo drgano que dicto el acto o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso administrativo
de Cuenca, en €l plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de las mismas en Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Tarancdn.

Enlo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la legislacion
sobre regimen local, la legislacidon bdsica del estado en materia de personal al
servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
demds normativa de vigente aplicacidi
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ANEXQO |
Tema 1: Fontaneria: conceptos generales. Herramientas. Tuberias y Accesorios.
Tema 2: Instalacion de agua en edificios. Labores de mantenimiento y limpieza.
Rede de desagiies de edificios. Averias mds frecuentes en las instalaciones.
Mantenimiento de otras instalaciones.

Tema 3. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 4. Legionelosis: descripcion de la enfermedad y microbiologia del
agente causal.

Tema 5. Medidas preventivas para evitar las condiciones que favorecen ia
colonizacion, multiplicacion y dispersion de Legionelia.

Tema é. Condiciones favorables a la proliferacion de Legioneffa

Tema 7. Actuaciones recomendadas tras la aparicion de un caso de
Legionelosis.

Tema 8: Instrumentos de medida y verificacion. Herramientas de medida.
Unidades de medida.

Tema 9: Mantenimiento de instalaciones. Grupo electrogeno. Torres de
refrigeracion. Grupos de vacio.

Tema 10: Proteccidn medioambiental. Nociones bdsicas sobre contaminacion
ambiental.

Tema 11. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.

Tema 12. El Régimen local espanol: El Municipio: organizacién y competencias.
La provincia: organizacion y competencias.

Tema 13. El personal dal servicio de la Entidades Locales: concepto y clases.
Deberes, derechos e incompatibilidades.
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