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CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES
PARA LA SELECCION DEL COORDINADOR DEL PROGRAMA “GARANTIA +55"
“REHABILITACION CASCO ANTIGUO DE TARANCON”
“OFICIAL 1° PINTOR"

PRIMERA.- FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con el articulo 20.2 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2016 que establece: “Durante el afio
2016 no se procederd q ia confratacion de personal femporal, ni al nombramiento de
personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en Casos excepcionales
y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restfringiran a los sectores,
funciones y categorfas profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.”

En este sentido cabe significar que la justificacion de la presente convocatoria
es la contratacidn laboral temporal, mediante contrato por obra o servicio
determinado, por 6 meses de 1 COORDINADOR para el programa "GARANTIA +55"
“REHABILITACION CASCO ANTIGUO DE TARANCON" que estd subvencionado por la
Orden de 24/05/2015 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la realizacion
de proyectos dentro del Programa Garantia + 55 afos, en el marco del Plan
Fxtraordinario por el Empleo en Castilla La Mancha.

SEGUNDA: OBJETC DE LA CONVOCATORIA

Bl objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral temporal,
mediante confrato por obra o servicio defterminado, por 6 meses, por parte del
Ayuntamiento de Tarancon, de 1 COORDINADOR "Oficial 1° PINTOR™ para el programa
“GARANTIA +55" “REHABRILTACION CASCO ANTIGUO DE TARANCON" que se
desarrollard en el municipio de Tarancon, regulada por la Orden de 24/05/2015 de la
Consejeria de Economia, Empresas v Fmpleo por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones para la realizacion de proyectos denfro
del Programa Garantia + 55 afos, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en
Castilla La Mancha.

TERCERA. REQUISITOS DE ASPIRANTES
l.os aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener naciondlidad espanola o de algun pais miembro de la Unidn Europea
o0, en su caso, la de algdn ofro pais al gue en vitud de fratados
internacionales celebrados con la Unién v ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado de la Union Europea. También se
entenderan admisibles las solicitudes cursadas por exiranjeros con
residencia legal en Espaha en fos terminos sefalados en el arficulo 57.4 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril.
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2. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad mdxima de
jubilacion forzosa {Los aspirantes mayores de dieciséis anos y menores de
dieciocho deberdn cumplir los requisitos exigidos en el articuio 7 del Real
decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de ios Trabajadores).

3. Estar en posesion de ia siguiente titulacion: Titulo de Graduado Escoiar o
equivalente.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de [as tareas.

5. No haber sido separado del servicio de las administraciones Publicas
mediante expediente discipiinario, o estar inhabiiitado para el ejercicio de
las funciones poblicas.

&. Estar en posesion del permiso de conducir, fipo B.

Tanto estas condiciones como los méritos que se dieguen para su valoracion en
fase de concurso, estardn referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias y deberdn mantenerse con posterioridad hasta la confratacion laboral.
Los aspirantes con algin grado de discapacidad, deberdn indicario en ia solicitud,
precisande las adaptaciones de tiempo y medios para ia realizacion de las pruebdas,
debiendo acreditar su condicion de discapacitado en ia fase de comprobacion de ia
documentacion, und vez terminado el proceso seleciivo.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancia {anexo 1), debidamente fechada y fiimada, acompahada de los
documentos que se sendian a confinuacién, deberd presentarse  desde ei 29 de
agosto de 2014 hasla el 7 de septiembre de 20616 en horario de 9 a 14 horas, en €l
Registro General del Ayuntamiento o en cuadlquiera de las formas que determina el art.
38.4 de lg Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En éste Ultimo caso, deberdn enviar
justificante por e-mail {rhh@tarancon.es) o por fax {969-321257) con ei fin de tenerlas
en cuenta. No obstante, no se admitiran solicitudes enviadas v no recibidas por parte
del fibunal en los 7 dias naturdles siguientes del cieme de presentacion de instancias,
fecha mdxima 14 de sepiliembre de 2014,

Los aspirantes, que, deberdn manifestar expresamente que rednen todas y
cada una de las condiclones que se exigen y gue asumen su contenido,
acompanardn ala solicifud fa siguiente documentacion:

1. Documento Nacional de identidad.
2. Declaracion jurada de no estar inhabilitado para el egjercicio de las

funciones publicas. ni haber sido separado, medianie expediente
disciplinario, del servicio de las Administraciones PUblicas.
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3. Declaraciéon jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida rediizar las funciones que tienen asignadas.

4, Thulo académico exigido.

5. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad {para los que
resulten ciudadanos de algin pais de ta UE) o del cardcter legal de la
residencia en Espafia {para los restantes).

4. Copia de aguellos documentos gue acrediten los méritos valorables.

La presentacion de la instancia conlieva ia aceptacion incondicionai de las
presenies bases.

Los sucesivos anuncios del proceso sefectivo se hardn publicos en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Tarancon v en la pagina web oficial (www. tarancoen.es).

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizadc el plazo de presenfacion de instancias y, en su casc, los dias
posteriores de espera para recepcion de solicitudes enviadas por ofros medios, se
publicard en el Tablon de kEdictos del Ayuntamiento de Tarancon vy en la pagina web
oficial ([www . tarancon.es) la lista provisional de admitidos y excluidos con expresion det
plaze de subsanacién de tres dias habiles. Transcurmrido el plazo para la subsanacion de
la documentacion sin gue ésta se haya efectuado, se entenderd decaido el derecho
del solicitante de que se trate a participar en el proceso selectivo.

A efectos de valoracion de los mértos que se acrediten en la fase del
concurso, tan solo se tendran en cuenta aguellos que se hayan adjuntado en la
solicifud de parlicipacion en el proceso, sin gue pueda enfenderse que los no
glegados en el referido momento puedan ser fadilitados dentro del plozo de
subsanacion de solicitudes u ofro momento posterior.

Si en cualguier momento posterior o la qprobacion de 1a lista definitiva de
admitidos/exciuidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior,
se advirtiere en las solicitudes v documentacidon aportada por los/las aspirantes,
inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerard defecto
insubsanable vy se resolverd dicha exclusion,

Cualguier modificacion o incidencia, asi como la publicacion de resultados se
hara pablica mediante anuncios en el Tablon del Ayuntamiento v en la padgina web
oficial [www.tarancon.es).

Transcurridos los tres dias hdbiles, se resolverdn las dlegaciones, en su caso, v se
publicara la lista definitiva de admitidos v excluidos. En la misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en cue habran de realizarse la primera pruebda.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio ¢ a
peticidn del interesado.
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SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estard integradeo cince miembros: Presidente, 3 vocales y
1 secretario y sus suplentes.

El Tibunal no podrd constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros fitulares o suplentes, y en todo caso la de las personas que ocupen la
Presidencia y la Secretaria, y quedard autorizado para resolver las dudas gue se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en estas bases.,

Los designados deberdn abstenerse de actuar si en ellos concutriera alguna de
las circunstancias del articulo 28.2 de la Ley de Régmen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Por esas mismas
causas podrdn ser recusados por los aspirantes resolviéndose la recusacion con arreglo
a lo previsto en el articulo 29 de la citada ley.

A los efectos de comunicaciones el Tribunal tendrd su sede en el Excelentisimo
Ayuntamiento de Tarancon, Plaza del Ayuntamiento 1, 16400 Tarancdén (Cuenca).

SEPTIMA. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
Ef proceso selectivo aredlizar serd €l de concurso-oposicion.

La puntuacion total del proceso selectivo serd de 10 puntos.
1° PARTE: OPOSICION:

Examen ftipo test, donde habrd de contestarse por escrto, en un tiempo
maxime de cuarenta minutos, un cuestionario de 25 preguntas mds fres de reserva
para posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo sdlo
una de ellas correcta, basade en el programa que figura en el Anexo | de esta
convocatoria.

Este ejercicio se cdaiificard de 0 a 5 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una cdlificacidn minima de 2,5 puntos. Las contestaciones erdneas se
penalizaran, valordndose negativamente con arregto a la siguiente formula n® de
aciertos-[n°de emores/3).

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluides de ta
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidomente
acreditada vy lioremente apreciada por el Tribunal.

En cuadlguier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
dcrediten su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNi o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir,
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2° PARTE: CONCURSO:

MERITOS VALORABLES

La valoracion de los méritos se realizard en base a los siguientes conceptos y
puntuaciones:

A) TITULACION ACADEMICA: La puntuacion méxima en este apartado serd de 2
puntos.
+ Grado medio estudios relacionados con ia plaza: 1 punto
e Grado Superior estudios relacionados con la plaza: 2 puntos

B) FORMACION COMPLEMENTARIA: La punfuacion mdxima en este apartado
serad de 1 punto.

Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados con la plaza:

- De 21 a 40 horas 0,10 puntos.
- De 41 a 100 horas 0,25 puntos.
- 101 a 200 horas 0.50 puntos.
- Mas de 200 horas 1,00 puntos.

Las actividades formativas que se incluyan en este apartado, con una
anfigledad de 10 o mds afios, se valorardan al 50% de los puntos que correspondan
para €l apartado que comresponda.

La acreditacion de estos cursos se realizard mediante la presentacion de copia
del correspondiente titulo o diploma, o cerfificado del organismo competente, en €l
gue conste las horas de duracion del curso v cenfro que lo impartia, y que serdn
aportados junto con la soliciiud.

C) Por servicios prestados:

c.1. En cualqguier Administracion POblica en plaza idéntica a la que es objeto la
convocatona: 0,10 puntos por mes (las fracciones de tiempo o jomada inferiores se
valorardn proporcionalmente).

c.2. En el sector privado en plaza idéntica a la que es objeto la convocatoria:
0.06 puntos por mes de servicios prestados a jornada completa (las fraccionss de
fiempo o jornada inferiores se valoraran proporcionatmente).

La puntuacidon méaxima en este apartado serd de 2 puntos.

La acreditacion de los servicios prestados se realizard mediante contratos de
trabajo yfo certificados de empresa y/o certificacion del organo competente de la
Administracion Publica junto a la vida laboral actudlizada a fecha de [a convocatoria,
aportado junto con la solicitud.,

La experiencia profesional de los trabagjadores autbnomos se acreditard
mediante la presentacion de la cerfificacion de alta en el Régimen Especial de
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Auténomos asi como aquelia documentacion justificativa de la correcta actividad
realizada como Autonomo (epigrafe de actividad en el 1AE u ofro documento oficial
andalogo). al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el
puesto de trabajo aportado.

OCTAVA. CALIFICACION

El Tribunal Calificador publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en
la pdgina web oficial fwww.tarancon.es), la relacion provisional de aspirantes con
expresion del nombre y apellidos, DN} y la calificacion obtenida. estableciéndose un
plozo de 3 dias hdbiles para alegaciones.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicarda en el tablon de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web oficial (www.tarancon.es), la relacion
definitiva de aspirantes con expresion del nombre y apellidos, DN y la calificacion
obtenida.

El aspirante con mayaor puntuacion serd propussto para su contratacion,

B resto de aspirantes quedardn como reservas, por riguroso orden de
puntuacién, para poder cubrir las renuncias o bajas que se produzcan durante el
pefiodo de contratacion del programa “GARANTIA +55” “REHABILITACION CASCO
AMTIGUO DE TARANCON™

En caso de empate, los criterios de desempate serdn:

Mayor puntuacion en [a primera parte "opasicion”

Mayor puntuacion obtenida en el apartado de “servicios prestados”.

Mayor puntuacion obtenida en “titulacion académica”

Mayor puntuacion obtenida en el apartado de “formacion complementaria™.
Menor edad.

SR

NOVENA. INCIDENCIAS

B fribunal queda foacultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las
presentes bases.

Contra las presentes bases, gue son definifivas en via administrativa, podrd
interponerse alternativamente o recursa de reposicion patestativo, en el plazo de un
mes ante el mismo drgano que dicto el acto o recurso contencioso-adminisirativo ante
el Juzgado de lo contencioso administrativo de Cuenca, en el plazo de dos meses
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las mismas en Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Tarancon.

En lo no previsto en las presentes bases, serd de aplicacion la legislacion sobre
régimen iocal, la legistacion basica del estado en materia de personal al servicio de las
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ANEXO |
Tema 1: B color. Pinturas y barnices: composicion y clases
Tema 2: Herramientas bdsicas y equipos
Tema 3. Preparacion del soporte
Tema 4. Defectos que puede presentar la pintura. Mantenimiento de Utiles de pinfura.
Terma 5. Prevencidn de riesgos laborales.
Tema 6. La Constituciéon Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.

Tema 7. B Régimen local espaiol Bl Municipio: organizacidn y competencias. La
provincia; organizacion y competencias.

Tema 8. E personat al servicio de la Enfidades Locales: concepto y clases. Deberes,
derechos & incompatibilidadss.
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