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BASES PARA LA VALORACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PARA UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A DE RECURSOS HUMANOS PARA EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO
DE TARANCON

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la solicitud de oferta de empleo a la Oficina de
Empleo de Tarancén, para la cobertura de una plaza de administrativo/a de Recursos Humanos
para sustituir al titular de la plaza por excedencia voluntaria.

SEGUNDA. REQUISITOS DE ASPIRANTES
Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola o de algun pais miembro de la Union Europea o, en
Su caso, la de algun otro pais al que en virtud de tratados internacionales celebrados con la Unién
y ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores/as en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado de la Uni6bn Europea. También se entenderan
admisibles las solicitudes cursadas por extranjeros con residencia legal en Espafia en los términos
sefialados en el articulo 57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa (Los aspirantes mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho deberan cumplir los
requisitos exigidos en el articulo 7 del Real decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

3. Estar en posesion de alguno del titulo de Bachiller o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o de la credencial de reconocimiento en el parrafo
anterior, en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

4, No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del
trabajo para el que se contrata.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones por sentencia firme. No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
suscribir contrato laboral o nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios
interinos con el Ayuntamiento de Tarancon.

Tanto estas condiciones como los méritos que se aleguen para su valoraciéon en
fase de concurso, estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta el nombramiento del/la funcionario/a
interino/a.
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TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancia (anexo I), debidamente fechada y firmada, acompafiada de los documentos
gue se sefialan a continuacion, debera presentarse desde el dia 31 de enero al 5 de febrero de
2019 a las 14:00 horas, en el Registro General del Ayuntamiento o Sede Electronica.

Los aspirantes deberan manifestar expresamente que rednen todas y cada una de las

condiciones que se
documentacion:

exigen y que asumen su contenido, acompaiaran a la solicitud la siguiente

Documento Nacional de Identidad.

Declaracion jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de las Administraciones Publicas.

Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
realizar las funciones que tienen asignadas.

Fotocopia del Titulo académico exigido.
En el caso de extranjeros, acreditaciéon de la nacionalidad (para los que
resulten ciudadanos de algun pais de la UE) o del caracter legal de la

residencia en Espafia (para los restantes).

Copia de aquellos documentos que acrediten los méritos valorables de
acuerdo a lo especificado en el punto octavo.

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de las presentes

bases.

Estas bases asi como los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran publicos en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Tarancdén, en la pagina web oficial (www.tarancon.es) y
en la sede electrénica (https://tarancon.sedelectronica.es/).

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se reunird el tribunal calificador,

obteniendo la lista

de admitidos y excluidos con baremacion que se publicara en el Tablén de

Edictos del Ayuntamiento de Tarancén, en la pagina web oficial (www.tarancon.es) y en la Sede
Electrénica (https://tarancon.sedelectronica.es/).

A efectos de valoracion de los méritos que se acrediten para la fase del concurso, tan sélo
se tendran en cuenta aquellos que se hayan presentado en el plazo de presentacion de

solicitudes.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de

admitidos/excluidos

, 0 en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y documentacién aportada

por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara
defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.
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Cualquier modificacion o incidencia, asi como la publicacién de resultados se hara publica
mediante anuncios en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Tarancén, en la pagina web oficial
(www.tarancon.es) y en la sede electronica (https://tarancon.sedelectronica.es/).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estard integrado cinco miembros: Presidente, 3 vocales y 1
secretario y sus suplentes.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes, y en todo caso la de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria,
y quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden del funcionamiento de la oferta, en todo lo no previsto en estas bases o en
aquello, que aun previsto en las mismas, sea interpretable.

Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las
circunstancias del articulo 23.2 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Por esas
mismas causas podran ser recusados por los aspirantes resolviéndose la recusacién con arreglo a
lo previsto en el articulo 24 de la citada ley.

A los efectos de comunicaciones el Tribunal tendra su sede en el Excelentisimo
Ayuntamiento de Tarancon, Plaza del Ayuntamiento 1, 16400 Tarancén (Cuenca).

SEXTA. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
El proceso selectivo a realizar sera el de concurso.

La puntuacion total del proceso selectivo sera de 10 puntos.

MERITOS VALORABLES:

La valoracion de los méritos se realizara en base a los siguientes conceptos y puntuaciones:

A) TITULACION ACADEMICA: La puntuacion méaxima en este apartado sera de 3 puntos:

a. Titulo de FP Grado Superior: Técnico Superior en Administracion y
Finanzas o equivalente: 1 punto.

b. Diplomatura o Grado en Graduado Social, Relaciones Laborales o
equivalente: 2 puntos

c. Licenciatura o Grado en Ciencias del Trabajo o equivalente: 3 puntos.

Solo se valorara un titulo, no teniéndose en cuenta el primer titulo o estudios que hayan
servido para la obtencién de un titulo de segundo ciclo.
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Para poderse valorar los titulos que se especifican en este apartado, serd necesario
aportar el titulo solicitado para la convocatoria, es decir, el de Bachiller, ademas del titulo que se
presente para su valoracion. (Ej. Bachiller + FP, Bachiller + Grado,...).

B) FORMACION COMPLEMENTARIA: La puntuacién méxima en este apartado sera de 2
puntos.

Cursos, jornadas, seminarios, congresos intimamente relacionados con Recursos
Humanos (Nominas, Seguridad Social, contratacion laboral, Prevencion de Riesgos Laborales,
IRPF...).

DE 21 @ 40 NOTAS.....cco i 0,10 puntos
D 41 8 100 NOFAS.....ceiutieitieeiteee ittt ettt ettt ettt ettt e sbe e s bb e e st e e be e e s bn e e sabe e s anbbe e e e e e annenes 0,25 puntos
DI 0= 2 0[O I o] = T S PP PPPPPRTT 0,50 puntos
MAS A€ 200 NOTAS ...eeiuvieiiiieitiie ettt sttt et et e e st e st e e s te e e stteessteeasbeeesaaeesnbeeabeeessseesnseeanseeaenns 1,00 punto

Las actividades formativas que se incluyan en este apartado, con una antigiiedad de 10 o
mas afios, se valoraran al 50% de los puntos que correspondan para el apartado que corresponda.

La acreditacién de estos cursos se realizara mediante la presentacion de copia del
correspondiente titulo o diploma, o certificado del organismo competente, en el que conste las
horas de duracion del curso y centro que lo impartié, y que seran aportados junto con la solicitud.

C) SERVICIOS PRESTADOS:

C.1. En cualquier Administracion Publica en plaza de Administrativo/a teniendo como
grupo cotizado el 5 en Seguridad Social: 0,15 puntos por mes (las fracciones de tiempo o jornada
inferiores se valoraran proporcionalmente).

C.2. En el sector privado en plaza de Administrativo/a teniendo como grupo cotizado el 5
en Seguridad Social: 0,07 puntos por mes de servicios prestados a jornada completa (las
fracciones de tiempo o jornada inferiores se valoraran proporcionalmente).

C.3. En cualquier Administracion Publica en plaza de Técnico/a de Recursos Humanos
teniendo como grupo cotizado el 2 en Seguridad Social: 0,20 puntos por mes (las fracciones de
tiempo o jornada inferiores se valoraran proporcionalmente).

C.4. En el sector privado en plaza de Técnico/a de Recursos Humanos teniendo como
grupo cotizado el 2 en Seguridad Social: 0,10 puntos por mes de servicios prestados a jornada
completa (las fracciones de tiempo o jornada inferiores se valoraran proporcionalmente).

La puntuacion maxima en este apartado sera de 5 puntos.

La acreditacion de los servicios prestados se realizard mediante contratos de trabajo y/o
certificados de empresa y/o certificacion del érgano competente de la Administracion Publica
junto a la vida laboral actualizada a fecha de la convocatoria, aportado junto con la solicitud.
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La experiencia profesional de los trabajadores autonomos se acreditara mediante la
presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Especial de Autdnomos asi como aquella
documentacion justificativa de la correcta actividad realizada como Auténomo (epigrafe de
actividad en el IAE u otro documento oficial analogo), al objeto de demostrar la vinculacion entre la
experiencia aportada y el puesto de trabajo aportado.

Los posibles empates en la puntuacién se desharan atendiendo a la letra establecida en la
Resolucién de 20/11/2018, de la Direccion General de la Funcion Puablica, publicado el 21/12/2018
en el DOCM, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las
personas a aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
afio 2019, iniciAndose por aquellas personas cuyo primer apellido comience con la letra “T".

SEPTIMA. MOTIVOS DE EXCLUSION

1. Solicitudes que presenten falsedad en la documentacion aportada o en los
datos consignados.

2. La existencia de una evaluacién negativa realizada por el responsable de area
0 servicio por trabajos realizados en periodos de un minimo de un mes de
duracion. Dicha evaluacion debera acompafiarse al expediente de la bolsa.

3. Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves
contempladas en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

OCTAVA. INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, podra interponerse
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano
que dicto el acto o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso
administrativo de Cuenca, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de las mismas en Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento de Tarancoén.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la legislacion sobre régimen
local, la legislacién basica del estado en materia de personal al servicio de las Administraciones
Publicas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normativa de vigente aplicacion.

En Tarancén,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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